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samen bouwe“ aan een Op 9 september 2025 kwamen bijna 200 professionals,
- beleidsmakers en inwonerinitiatieven samen voor het Peel
gezonde Peelregio

Duurzaam Gezond congres. Een dag vol inspiratie, ontmoeting
en actie. Het congres stond in het teken van samen bouwen

aan een gezonde en vitale Peelregio. Van inwoners tot
bestuurders: iedereen heeft een rol in deze beweging.
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Tijdens het congres blikten Coby Nogarede-Hoekstra (bestuursvoorzitter Zorgboog) en Wilmie

Steeghs (wethouder Gemert-Bakel en voorzitter GR Peelgemeenten) terug op de weg die Peel Py . . . .
Duurzaam Gezond heeft afgelegd. Het is niet al tl-/ d makkel I k’

maar hoe beter we elkaar
“Peel Duurzaam Gezond is geen project dat je afrondt. Het is een beweging waarin inwoners, kennen en begrijpeny
professionals en beleidsmakers samen werken aan een gezonde en vitale regio.” h 0e g r Ot er onze

Al enige jaren werken zorg- en welzijnsorganisaties, inwonersinitiatieven en gemeenten intensief gezamenlijke impact. »
samen. De afgelopen jaren zijn vier programmalijnen ontwikkeld: gezonde leefomgeving, arbeids-

markt, eigen regie & zingeving en passende zorg & leefstijl. Deze vormen samen het fundament wethouder Wilmie Steeghs

voor de toekomst.

Zowel Steeghs als Nogarede-Hoekstra benadrukten dat de grote opgaven rondom vergrijzing, de
druk op voldoende gezonde leefomgeving, personeelstekorten en betaalbaarheid alleen opgelost
kunnen worden als iedereen meedoet, van bestuurders tot inwoners.



Keynote Jan Kremer: van warme
ambitie naar scherpe uitvoering

Y

Hoogleraar en speciaal gezant van de Minister van VWS Jan Kremer nam de deelnemers mee in
een inspirerend én urgent verhaal over de toekomst van zorg en gezondheid. Zijn centrale bood-
schap: de zorg kan het niet alleen. Het gaat niet om zorg als systeem, maar om een beweging in
de samenleving waarin inwoners, professionals, overheid en organisaties samen optrekken.
Kremer schetste drie niveaus waar tegelijkertijd aan gewerkt moet worden:

@ Gezond leven: wat mensen zelf kunnen doen om een goed en betekenisvol leven te leiden.
@ Gezond samenleven: zorg die toegankelijk en eerlijk verdeeld blijft voor iedereen.

@ Gezonde leefomgeving: een duurzame, inclusieve omgeving die gezondheid ondersteunt.

Passende zorg draait volgens Jan niet alleen om de dingen goed doen, maar vooral om de goede
dingen doen. Het vraagt om scherpe keuzes: wat draagt echt bij aan het leven van iemand?

“De grote vraag is niet hoe
we ndg meer zorg Kunnen
leveren, maar hoe we beter
voor elkaar kunnen zorgen.”

Keynote Jan Kremer



Vijf inzichten om mee te nemen

1. Minder beloven, beter leven: We hebben niet alleen een tekort aan personeel, maar ook een

belofte-overschot. De zorg belooft soms meer dan ze waar kan maken. Door te focussen op wat “Het is niet de zorg die alle

aantoonbaar verschil maakt, blijft de zorg haalbaar én betekenisvol. prob/emen kan OplO ssen.

2. Van efficiéntie naar noodzakelijkheid: De grootste winst zit niet in ndg harder en sneller wer- Het eChte antW.OOI'd'/Igt n

ken, maar in het voorkomen van onnodige zorg. Vraag steeds: ‘Draagt dit bij aan het leven van onze Samen/evmg: in hoe

deze persoon” we wonen, werken en voor
L

3. Samenleving als eerste lijn: Veel oplossingen liggen buiten het zorgstelsel: in wonen, werk, e/kaar ZOI’g en

schuldenaanpak, netwerken en dagbesteding. Samenwerking met sociaal domein en bewoners- y
o . . Keynote Jan Kremer
initiatieven is daarom cruciaal.

4. Klein beginnen, groot worden: Grote veranderingen starten met veel kleine stappen. Niet
iedereen hoeft alles te doen, maar iedereen moet iets doen.

5. Licht leiderschap: Jan vergelijkt de zorgtransitie met een jam-sessie: er is geen dirigent die
het bepaalt. ledereen heeft een eigen instrument en rol, en door goed te luisteren en op elkaar in
te spelen, ontstaat er harmonie.



Verschil maken met elkaar
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Tijdens het congres konden deelnemers kiezen uit 9 workshops, verdeeld over de hoofdthema'’s:
eigen regie & zingeving, leefomgeving en passende zorg & leefstijl. Met twee terugkerende ele-
menten; arbeidsmarkt en communicatie. Deelnemers doken in concrete praktijkvoorbeelden,

speelden dilemma’s na en ontdekten nieuwe manieren om samen te werken.

eigen regie & zingeving leefomgeving passende zorg en leefstijl arbeidsmarkt




Verschil maken met elkaar
1. Mentale gezondheid dichtbij

o O
—a

Juist mensen uit de directe omgeving (buren, vrijwilligers, familie) zien vaak als eerste dat het niet
goed gaat met iemand. Maar zij weten niet altijd hoe ze kunnen helpen of waar ze terecht kunnen. ket begmt blj de mensen

om je heen. Zjj zien vaak het
eerst dat het niet goed gaat,
@ Maak het lokale netwerk zichtbaar met eenvoudige routes en contactpunten. maar weten niet altjjd wat ze
kunnen doen.”

Acties uit de workshops:

@ Investeer in vertrouwen en korte lijnen, niet alleen in formele zorg.

. . . . Deelnemer van de workshop
@ Organiseer laagdrempelige ontmoetingsplekken waar inwoners hun zorgen kunnen delen. _
Mentale gezondheid



: “Een sterke buurt bouw je niet in een
e ssnpneticlkaar dag, maar met elke nieuwe ontmoeting

2. Sterke buurten en informele zorg

zet je een steen.”

o o Deelnemer van de workshop
A

Gezond wonen begint bij elkaar kennen

Sterke buurten vormen de basis voor een gezonde regio. Hierin spelen informele zorgverleners,
zoals vrijwilligers en mantelzorgers, een cruciale rol.

“Informele zorg is de stille
Acties uit de workshops: motor onder ons zorgstelsel,
we moeten die motor goed
onderhouden.”

@ Bied vrijwilligers en mantelzorgers training en ondersteuning.

@ Stimuleer ontmoetingen tussen inwoners, zodat buren elkaar leren kennen en helpen.
Deelnemer van de workshop

@ Werk vanuit gelijkwaardigheid: bewonersinitiatieven, professionals en beleidsmakers HUB de Zorg in! y

samen rond de inwoner.



Verschil maken met elkaar
3. Gezonde leefomgeving

o O
—

Onze leefomgeving bepaalt voor een groot deel hoe gezond we zijn. Denk aan groen, ontmoe-
tingsplekken en veilige wandelroutes. In een wandelworkshop ontdekten deelnemers letterlijk hoe

“Je ziet pas hoeveel je
omgeving invioed heeft op
je gezondheid als je er
écht doorheen loopt met
die bril op.”

de omgeving gezondheid beinvloedt.

Acties uit de workshops:

@ Breng gezondheid expliciet mee in ruimtelijke plannen.
@ Betrek inwoners bij ontwerp en inrichting van hun wijk.

Deelnemer van de wandelworkshop Lieshout

@ Focus op kleine, zichtbare verbeteringen die direct effect hebben.



inwoners

bestuurders

Verschil maken met elkaar
4. Samen leren, vernieuwen en communiceren

o O
—

Om blijvende verandering te realiseren is samen leren en communiceren cruciaal. In deze work-
shops werkten deelnemers aan het bouwen van een gezamenlijk verhaal en het versterken van

“Goede communicatie is het
cement tussen alle partijen.
Zonder duidelijk verhaal valt
de beweging uit elkaar.”

communicatiekracht.

Acties uit de workshops:

@ Ontwikkel een gezamenlijke communicatieaanpak waarin iedereen zich herkent.
Deelnemer van de communicatie-workshop

@ Deel successen en leerpunten zichtbaar in de regio.

@ Werk vanuit een gezamenlijk beeld en taal, zodat inwoners en professionals
elkaar begrijpen.




Van praten naar doen
Samen bouwen we verder aan een regio waar iedereen
gezond kan leven en voor elkaar kan zorgen.

Het congres leverde niet alleen inspiratie op, maar ook concrete vervolgstappen. De opbreng-
sten uit alle workshops worden teruggegeven aan de Kerngroep Peel Duurzaam Gezond.
Zij gaan aan de slag met het koppelen van de opbrengsten aan de verschillende thema’s, die
richting geven binnen Peel Duurzaam Gezond. Benieuwd naar de input per workshop?
Bekijk dan de website waar alle verslagen vermeld staan.

Wil je meedoen of op de hoogte blijven?
Stuur een mail naar secretariaat@peelgemeenten.nl 0.v.v. Peel Duurzaam Gezond.

Peel Duurzaam Gezond is niet iets van “de ander”. Het begint bij onszelf, inwoners, vrijwilligers,
professionals én beleidsmakers.

—
PD? DUURZAAM

GEZOND

“PDG dat zijn wij, iedereen moet mee-
doen om er een succes van te maken.

Hier starten vanuit het collectief is
essentieel, niet vanuit het individu.”

“Kleine stappen zijn net zo
belangrijk als grote dromen.
Het gaat erom dat je
vandaag iets verandert.”

Deelnemer workshop Grote dromen, kleine stappen.



https://www.peelduurzaamgezond.nl/verslag-congres-2025
mailto:

